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SUNUS

BILGIYT URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip
giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ,,bilgiyi takip eden™ degil,
bilgiyi tireten* olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik
planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar
bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde yliriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu cergevesinde
Cmar Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere
ulagmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz.

Cmar Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin
karsilayabilmek; egitim, dgretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢Oziim tireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi  yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkéan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilmla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaglarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Ahmet MAMAN
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligsmalari,
Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.
Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin  bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Egitim Bakanligi

Strateji  Gelistirme

Stratejik Plan Ekibi: Okul miudiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet MAMAN Okul Miidiirti Mustafa YAZICI Din K ve Ahlk Blg Ogrt
Serap ATAS Miidiir Yardimcis Levent ACAR Tarih Ogretmeni
Serdar COLAK Miidiir Yardimcis Nagihan SAHIN Almanca Ogretmeni
Mervehan Biisra YIGIT Rehber Ogretmen Gokhan DEMIR Miizik Ogretmeni
Bekir Demir Ingilizce Ogretmeni Emine POYRAZ Biyoloji Ogretmeni
Hikmet TOPAKKAYA T.D ve Edb Ogrtmn Ersin KOSE Matematik Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.







2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz binas1 Milli Egitim Bakanliginca yaptirilmis olup, 1976 — 1977 Ogretim
yilinda Ortaokul ve Lise olarak hizmete acilmistir. Okulumuza ve mahallemize adini1 veren
Cinar’in tarihi, 1389-1403 yillar1 arasinda Padisahlik yapan Yildirnm Bayezid donemine
dayanmaktadir. Doga olaylar1 ve ¢inarin yaslili§1 nedeniyle zaman igerisinde ¢inar agacinin i¢i
clriir ve kovuklasir. Halk arasinda Koguke¢inar olarak sdylenmeye baglar. Mahalle gibi
okulumuz da adin1 bdylelikle Cinar agacindan almistir. Okulumuz 2006 yilinda gii¢lendirmeye
alinmis ve 1 yil BTSO Egitim Vadisinde egitim gormiistiir.

Okulumuz 11/05/2012 tarihinde Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis olup 2012-2013
egitim-6gretim yilinda sinavla 6grenci almistir. Okulumuz 2018-2019 6gretim yilinda Mahali
kayitla 6grenci alan okula doniistlirilmiistiir.

Okulumuzun Miidiirleri;

S.No | Adi-Soyadi Gorev Tarihleri Atama Sekli

1- | Ahmet CIHAN 13.12.1976 - 17.03.1977 Kurucu Miidiir
2- | Hakki YAVUZ 06.05.1977 - 15.10.1990

3- | Murat CAGLAYAN 31.10.1990 - 02.01.2004 G.Yeri Degisikligi
4- | Ahmet PARAKAT 21.07.2004 - 23.08.2010 G.Yeri Degisikligi
5- | Ekrem DUVENCI 23.08.2010 - 30.06.2014 G.Yeri Degisikligi
6- | Riistii KIR 05.12.2014 - 01.07.2019 G.Yeri Degisikligi
7- | Ahmet MAMAN 02.07.2019- G.Yeri Degisikligi

1998 yilinda okulumuz 6grencilerinden Mesut KARAMAN, Universite Yerlestirme
Sinavlarinda (548,637) puanla Tiirkce—Matematik, (529,504) puanla Tiirk¢e-Sosyal ve
(536,600) puanla Sosyal alaninda olmak iizere toplam ii¢ alanda Tiirkiye OSS Birincisi olarak
Bilkent Isletme Fakiiltesini (Burslu) kazanarak hem okulumuzun hem de Bursa’mizin gururu
olmustur. Arif CELIK, Tiirk¢e-Matematik alaninda Tiirkiye Ugiinciisii ve Bursa Birincisi olarak
Bilkent Universitesi Kamu Y &netimi Boliimiinii kazanmustir. Ayrica Faruk EKMEKCI Tiirkce-
Matematik alaninda Tiirkiye dérdiinciisii olmustur. OSYM smavlarinda iiniversiteye dgrenci
yerlestirme basar1 ortalamamiz % 42 ’dir. Bu basari ekip ¢alismasinin {iriinii olup memnuniyet
vericidir.

Okulumuzun OSS basarilar1 yam sira, Sosyal ve Sportif faaliyetlerde de basarilar
bulunmaktadir. Okul Basketbol takimimiz 2001 yilinda Nevsehir’de Tiirkiye Sampiyonu ve
aym yil yine Nevsehir’de yapilan Diinya Liseler aras1 Basketbol Sampiyonasinda 2001 yili
Basketbol Diinya 3.ciisii olmustur. 2003 yilinda Brezilya’da yapilan Diinya Liseler arasi
Basketbol Sampiyonasinda takimimiz, 7 iilkeyi yenerek 2003 YILI LISELER ARASI DUNYA
BASKETBOL SAMPIYONU olmustur. Okulumuz 2009-2010-2011 Yillarinda OSS de Brans
bazinda Kendi Okul Tiirleri Iginde Tiirkiye 2.si olmustur. 2022 YKS Smavunda 1 Ogrencimiz
Tiirkiye 516 s1 olmus, 6 Ogrencimiz ilk 10.000 de yer almislardur.

Okulumuz TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullar1 Projesi 2021 ve 2022 Yillarinda
Doganin Dilini 6greniyorum 1 ve Doganin Dilini 6greniyorum 2 Tiirkiye’de kabul edilmis
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toplam bes projeden biri olup , Anadolu liselerinde ise projesi kabul edilmis tek okul olmustur.
Okulumuz 2022 ve 2023 yillarinda TEKNOFEST Elektrikli Araglar yariglarma iki defa
POYRAZ1923 adl aragla katilma basarisini1 gostermistir.

Okulumuz, Egitim ve 6gretime 1 Midiir, 2 Midiir yardimeisi, 2 rehber 6gretmen ve
56 kadrolu 6gretmen, 1 hizmetli ve 837 0grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Ortaokul 8. Simiftan Mezun olmus egitim ¢agindaki Ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamay1, Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayi, Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve
politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini, Ogrencilere
calisma ve dayanisma aliskanhigi kazandirmayi, Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme
becerisi kazandirmay1, Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde
yabanci dil 6grenebilmelerini, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek
bilgi iiretebilmelerini, Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini, Hayat boyu
O0grenmenin bireylere benimsetilmesini ,Egitim, iiretim ve hizmette uluslararas1 standartlara
uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim
konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1:
Okulumuzdaki 6grencilerin ge¢ gelme sorunlarii gidermek ve disiplin dig1 davraniglarini azaltmak
icin etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki 6grencilerin ge¢ gelme ve disiplin dis1 davranis sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a  Okula gec gelen 6grencilerin orani %15 %13 %12 o 11 %10 048
(0 () () 0 ()

% 15

PG.1.1.b  Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 41 38 35 33 31 29

PG.1.1.a Okula geg¢ gelen 6grencilerin oran1 2018 de % 15 ten % 8 e diisiirmek hedefi 2019 /2020
ve 2020 /2021 gretim yillarinda pandemi (COVID19) nedeniyle okullarin zaman zaman kapali yada farkli
egitim konseptinden dolay1 Olciilememistir. Ayrica farkli 6grenciler farkli zamanlarda ge¢ kaldigindan
dolay1 , 6l¢me kriteri net olamadigindan (giinliik bazda m1 gec¢ kalan 6grenci sayisi , yoksa bir ay i¢inde 3
ten fazla ge¢ kalan 6grenci sayist mi1 baz alinacak ) degerlendirme yapilamamistir. Kriterler yeniden
belirlenip yeni Stratejik planda yer alacaktir.

PG.1.1.b Disiplin cezasi alan 68renci sayis1 2023 hedeflerine ulasimamistir. 2019 /2020 ve 2020 /
2021 Ogretim yillarinda pandemi (COVID19) nedeniyle ortaokul 7-8 ve lise 9-10 smiflarmi okuyan
ogrencilerde disiplin kurallarina uymada problem yasamalari , bu donemdeki 6grencilerin Kopya ¢ekme
eylemlerinin fazla olmasindan dolay1 amaglanan hedeflere ulasilamamastir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 0grenime hazir hale getiren ve akademik basariy: arttiran daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Okulumuz 6grencilerinin {iniversiteye o 42 044 %46 %48 %50 %52
yerlesme orani

PG.2.1.b Okul kurslarma katilim orani % 29 %31 %33 %35 %37 %39

PG.2.1.a Okulumuz 0&grencilerinin iiniversiteye yerlesme orani  : Belirlenen hedeflere
ulagilammaigtir. Stratejik planin hazirlandigi 2018 yilindan bir yil sonra ,Ortadgretim de yeniden
yapilanmayla birlikte okulumuz sinavla 6grenci alirken , sinavsiz Mahalli yerlestirmeyle 6grenci alan okula
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doniismiistiir. Bu etkenin yaninda anilan yillarda 6grenciler Acikogretim Lisesine nakil yaptirdiklar
dolayistyla net olarak hedef yakalanamamistir. 2023 sonuclarina gore % 42 yerlestirme oraniyla kismen
hedefe ulasilmistir.Bu basart mevcut 6grencilerin % 50 si agikdgretim lisesi ne nakil olduklarindan spesifik
olup , net basar1 durumu 2024 y1l1 OSS yerlestirmelerinde ortaya ¢ikacaktir.

PG.2.1.b Okul kurslarma katilim oran1 2023 hedefi olarak %39 olarak hedeflenmistir. Hedefin
belirlendigi 2018 yilinda 9-10-11 ve 12 siniflar kurslara bagvurabilmekteydi. Ancak 2020 yilindan itibaren
DYK kurslarina sadece 12.siniflar bagvurabilmistir. 2022 yili itibari ile 11 ve 12 siniflara basvuruya
acilmistir. Bagvuru yapabilen siniflar bazinda degerlendirildiginde 2023 yilinda 230 12 sinif §grencisinden
79 6grenci DYK lara bagvurmustur. Bu sonug bu sekilde degerlendirildiginde hedefe ulagilmis olarak kabul
edilebilir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.a  Okulumuzda bilim senligi

- 1 1 1 1 1
yapilacaktir.
PG.2.2.1.b SPortlf faahyejcler ve turnuvalar ) 3 4 5 5 5
diizenlenecektir.

PG.2.2.1.a Okulumuzda bilim senligi yapilacaktir. 2023 Hedeflerine ulasilmistir.
PG.2.2.1.b Sportif faaliyetler ve turnuvalar diizenlenecektir. 2023 Hedeflerine ulasilmistir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kiitiiphane, kantin gibi birimlerin daha verimli ¢alismas1 saglanarak ve okul
bahgesinin diizenlenerek daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 @ 2023

PG.3.1.a Kantinden okulun i¢ine yayilan
kokunun giderilmesi

PG.3.1.b Kiitiiphanede giincel kitaplarin
say1s1

PG.3.1.c. Okulun arka bahgesindeki
basketbol potasi sayisi

PG.3.1.d Okulun arka bahgesindeki
oturma banki sayist

320 350 380 400 420 450

PG.3.1.a Kantinden okulun i¢ine yayilan kokunun giderilmesi

Kantin isletmecisi 2018- 2023 yillar1 arasinda okulumuzda Misafir Okul Ergin Aga¢ MTAL
isletmecisi oldugundan bu hedef gerceklesememistir. Okulumuz Kantini 2024 Subat ayinda ihalesi
yapilmis olup bu Yeni Stratejik planda yer alacaktir.

PG.3.1.b Kiitiiphanede giincel kitaplarin sayisi
13



2023 Hedefleri asilmustir.
PG.3.1.c. Okulun arka bahg¢esindeki basketbol potasi sayisi

Okul bahgesine kurulmasi i¢in Biiyliksehir Belediyesine basvuru yapilmis , ancak olumlu
sonu¢lanmadigindan , hedefe ulagilamamastir.

PG.3.1.d Okulun arka bahc¢esindeki oturma banki sayisi

2023 Hedeflerine ulagilmistir.

Stratejik Hedef 3.2.
Temiz,68rencilerinin saghklh beslendigi, is saghgina ve giivenlik Kkriterlerine uygun giivenli bir
okul olarak siirekliligi saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Beyaz Bayrak Sahibi Olunmasi

1 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Beslenme Dostu Okul Olunmasi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.c. Is Saglig1 egitimi alan 6grencilerin i 150 200 225 250 275
sayisl
PG.3.2.a Beyaz Bayrak Sahibi Olunmasi : 2023 Hedeflerine Ulasilmistir.
PG.3.2.b Beslenme Dostu Okul Olunmasi : 2023 Hedeflerine Ulagilmistir.

PG.3.2.c. Is Saghg egitimi alan dgrencilerin sayisi : 2023 Hedeflerine Ulasilmustir.

14



Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbaskanlig Stratejik Plani
3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DP Miistesarli§i tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
S Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik
7 Egitim Bakanlg Stratejik Plan
8 il Milli Egitim Midirltgi Stratejik Plani
9 llge Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani

Diger Kaynaklar
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Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programai,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programai,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu

9. ve 41. Maddeler

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazir -
lama Izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul
ve EsaslarHakkinda Yonetmelik

S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Timi
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu | hazirlanmasi

Timii
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi Takvimi

Tlimii
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yil i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik - hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin

tespiti, raporlanmasi

16




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yiirtitmek
S | faalivetl Ogrencilerin sosyal faaliyetleri planlanir
e Okul gezilerini planlamak
Ogrencilerin sportif faaliyetleri
lanlanir Okul i¢i sportif faaliyetler
Sportif faaliyetler N & 4

planlanir
1l ve ilce yarismalarina katilimlar planlanir

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiir faaliyetleri planlanir

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogrenci mesleki gelisim faaliyetleri planlanir
Okul personel gezileri ve etkinlikleri planlanir

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar1 planlanir
Okul aile birligi etkinlikleri planlanir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kisisel gelisim faaliyetleri planlanir
Ogrencilere yonelik kariyer giinleri planlanir

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okuldaki ortak yazili sinavlar planlanir

9, 10 ve 11. Siniflara yonelik aylik Kazanim Degerlendirme
Sinavlar: planlanir

12. siiflara yonelik YKS hazirlik sinavlar: planlanir

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Okul i¢i diizenlemeler planlanir
Calisma odalari ve kiitiiphanelerin kullanimi planlanir

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari planlanir
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.Paydas analizi yapmadan 6nce 1 miudir yardimcisi

baskanlhiginda okul rehber 6gretmeni ve 2 6gretmenden olusan 4 kisilik bir Paydas Analizi Ekibi kuruldu. i¢ ve

D1s Paydaslarimiz bu ekip tarafindan belirlenerek dncelikleri belirlendi. Ogrenci, 6gretmen ve veliler icin ayr1
ayr1 paydas anketleri diizenlenmesine karar verildi. Ankette sorulacak sorular belirlendi. Google Forms

lizerinden anketlerin toplanmasimna karar verildi. Ogrenci anketine 493, 6gretmen anketine 34, veli anketine

ise 277 katilim saglandi. Anket sonug verileri incelenerek gliclii zayif yonlerimiz belirlendi. Straejik plandaki

amag ve hedeflerin belirlenmesinde anket sonuglari dikkate alindi.
Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhig: Dig 2
Valilik Dis g
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis 1
Okul yoneticileri I¢ 1
Ders Ogretmenleri Ic )
Rehber 6gretmen ic 2
Memur I¢ 3
Hizmetli Ic 5
Ogrenciler Ic )
Okul-Aile Birligi ic 4
Mezunlarimiz Dis 3
Velilerimiz I¢ %)
Kantin isletmecisi ic 4
Belediye Baskanlig D1s 0
Emniyet teskilati Dis 2
Saghk kuruluslar Dis 5
Yardimsever Kisi ve Ic 4
kuruluslar

Sosyal Kuliipler Dis 4
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IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber é6gretmen Ogrenciye Rehberlik 2
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 3
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 5
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 2
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 4
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 4
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 4
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuatile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 3
i1 Milli Egitim Midirligii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 3
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 2
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi 5
Saglik kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin korunmasi 5
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Sinif Diizeyinizi Secin

117 yanit
® 9.Sinif
@® 10.sinif
@ 11.Sinif
@ 12.Sinif
Liderlik & Tanitim

00 N1 EE2 BN EN4 EES

25 Jllll_llll I_IJ

0 T

Okl idaresine istedigim ~ Oleul |dare5| sorunlanmi  Sinif dizeymden sorumiv  Okula gelmeden dnce: Ohula gelmeden dnce Clulun sosyal medya Okulun sosyal medya  Okul midirindn odasmin
hesaplanni takip ediyorum werini biliyorum

zaman ulagabifiyorum middr yardimes o kim - okulun adini duymustum  okulun web sitesini Zyaret  hesaplanm biliyorsm
oldudunu biliyorum eiEm

insan Kaynaklari

N1 EN: e EEs EES

40
20
0 p ; ; = i ; o
Okulumuzda yeteri kadar Okulumuzda yeteri kadar Okulumuzda yeteri kadar Ogrenci belgesi, nakil is ve
idareci var ddretmen var temizlik personeli var islemleri konusunda okul

idaresi yardimci olur
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Ejtim Ogretim

W
W E N E WS

i

Oetmenleiinadese  Ojemetkrniziondams Aabinkonuan e Oesknokliminin  Ogenedkenizizl  Snfmewdinzies  Deslbrenasndasefa  Selenssigeld  Selomiddugdan  Snfbsbsniraga  Desledifelmeninirshabs
disipii safar ralimd ankanm sumlnmanaler  Paplamidenenitmar  omiigin ugundur Qi ke ek evessidr giechiturn duhliorin e
et sislgan

Oleme Deferkendime

LY T I P [ 1

5
%
: Deszislemed miz ~ Smavandzinis pjm  Snaderdae soom Opemeckemiz  Sravsonugamegligin 5 famz Snat bt Srwdardahakaie  Seabinng-bgelnde  Awbguplenssseds  Smavsowhne B
wonuardan bgiemenienin sovlamikiar dghasos  Ofstmenedmizsmar  sembwaadiuele  fsindelanedlt  sedgnizphehamtan wiamdz @ple pEemem gl epimasidan ohkbawir  odldanskp edioum
TR orh wplr strutarn bie gier LE ]
Rehberlik
100
Il H: W ¢ WS
75
50
%
0
Rehberlik senisine Ihtiyacirn oldujunda Rehberlik serisinden Rehberlik sendsi Rehberix senisinin -~ Hangi konularda rehberik Rehberiik senvsine Akran zorbaliginin ne
intiyacim olmaz rehberlik sendsine randew almak kolaydr — sorunlanmifark etmeme  calisma saatierinden  sendsing bagwrabilecedimi - gitmekien cekini oldugunu biliyarum
ulagabiliyorum yardimei olur haberdanm biliorum
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Ders Digl Etkinlikler

80
B B2 N3 4 S

60
40
20
Okuldaders diginda  Ders digi etkinlige katimak Destekleme ve yetistime  Okulumuzun yirGtiga Okulumuzun ylrittigi  Allem ders digi etkinliklere
yapilan etkinliklerden istedigimde nasil biryol  kurslar hakkinda bilgim var  projelerden haberdanm  projelerde gdrev almak katimam igin izin verir
haberdanm izeyecedimi biliyorum isterim
I5 Sai ve Giivenligi

| I M EE I [

W
£
Deprem arind ne Yangnanmdane  Yangipd nasi kulande Son 2wl inerisinde deprem  Son 2 icerisindeangn  TOm acilteleforkaen 112 Ovul Wovidorlanndaii g Kainge satlan Gelinlerin  kyardim horusunda Ol revirin yedn
yapacaimi biiy yapatagimibilly bifioosm bikatiegim tthikahapbm  numarasialinda blesbdni  plerinin jesni bifiorem higenik olduuny hethangi bir egiime Lifiorem
bifwnm diginlpaum aalidm
Gevre Siireci
' BN N s s
75
50
25
0
a8 “\Q ‘\Q"' e bt(\}-"
o o 2 (& A0
O B o Y\a(\‘) & A
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Kanigtk Sorular

N W W
0

3

Oda serisle gelionum  Ovulayirlyerekgelionum  Ohulaminiblsvea  Okula gelimen bendimi Okuliperisinde hendimi Okl gewesinde beni Owuidamuuwm kol baganl bujoum — Okulda kendimi ginende
beledigobblside glwendehissedipum  glvende hissedionm  rahakszeden insanlar var higsederim
el

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Liderlik & Tanitim

EN2 EN: N EES

20
10

0

wer g 3 B
ot e ot w
A 0*\\ dp} 50(‘
Insan Kaynaklan
EN EN: BN EN: EES
20
10
Okulumuzda yeteri kadar  Okulumuzda yeteri kadar  Okulumuzda yeteri kadar Personelden sorumiu Sevk, rapor ve izin Okulda édllerin adil
idareci var agretmen var temidik personeli var midir yardimeisinim kim iglemlerinde idare igleri dagibldigina inanryorum

oldugunu biliyorum zorlaghrmaz
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Editim Odiretim
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Ders Dist Ekinller
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b
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0
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20
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0
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konusunda duyarh ¢oplerinin yeterli oldugunu  faaliyetierinden haberdanm  neler oldugunu biliyorum  atarken dogru ¢ope atmaya  egitime ihtiyag oldugunu
oldugunu digUniyorum disOniiyorum dzen gosteririm disindyorum
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Kansik Sorular
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Veli Anketi Sonuclari:

Velisi Oldugunuz Ogrencinin Sinif Diizeyinizi Segin

455 yanit

@® 9.Sinif
@ 10.sinif
® 11.Sinf
@® 12.Sinif

Liderlik & Tantim

10 N H: = H S

200

100

0

&° #° i & e o o
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insan Kaynaklari

' EE2 BN: BN+ EES5

200

100

Okulumuzda yeteri kadar Okulumuzda yeteri kadar Okulumuzda yeteri kadar Ogrenci belgesi, nakil is ve
idareci var odretmen var temizlik personeli var islemleri konusunda okul
idaresi yardimci olur
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Egtim Oretim
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m
1
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Olcme Degerlendirme
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Ogrencimin aldigisinav~ Ogrencimin emeginin Ogrencimin notlarini E- Ogretmenler notlari E- Ogrencimin sinav
notlarindan memnunum karsihigini almadigini okul'dan takip ediyorum  okul'a sinaviardan sonra  farihlerini takip ediyorum
disintyorum 15 glin igerisinde isliyor

Rehberlik
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200
100

QOgrenciminrenberlik ~ Okul rehberlik sendsinin -~ Okul rehber Ggretmeniye Okuldaki bélimler Ogrencimin gelecek YT - AYT hakkinda bilgim

Okulda rehberlik senvsi
nerede oldudunu biliyorum tanigtim hakkinda bilgim var hedeflerini biliyorum var

oldugu biliyorum sendsine itiyaci oldugu
diigindyorum
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Ders Digl Etkinlikler

W o EE2 EN: EEs EES

200

100

Okulda ders diginda Ders digi etkinlige katimak Destekl ve yetistirme  Okulumuzun yirGtiga Okulumuzun yirGtthgo Ders digi kurs
yapilan etkinliklerden istedigimde nasil biryol  kurslan hakkinda bilgim var  projelerden haberdanm projelerde gorevalmak faaliyetierinin faydali
haberdanm izZleyecegimi biliyorum isterim olduguna inaniyorum

is Saghiai ve Givenligi

00 HE1 N2 WN3 EN/ EES

200

100

Okulun dig giris kapisina Okulun binasina girdigimde Okulda deprem tatbikati Okulda yangin tatbikati
geldigimde beni kargilayan  beni ySnlendirecek birisi olur yapilmali yapiimali
birisi olur

Karigik Sorular

N B2 N3 N4+ ES

200

100

Ogrencimin bagka okula  Ogrencim Ginar'da oldugu Okul gewresinin editim igin ~ Okulu bagarili buluyorum  Ogrencim okulda kendini
gecmesi gerektigini icin mutluyum uygun oldugunu givende hisseder
disiniyorum diginiyorum
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

2.7.2 insan Kaynaklar

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMEMNLERI

SINIF REHBER

OGRETMEN LERI PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI
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Osmangazi / Cinar Anadolu Lisesi Mudurlugu

T.C.
BURSA VALILIGI

Personel Bilgileri

istihdam Ogretr_nenlik .
Adi  Soyadi Tipi Karlyerv Gorevi Alani
Basamagi
Ahmet MAMAN Kadrolu || Baségretmen Mudir Felsefe
Akansel INGER Kadrolu | Ogretmen Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati
Asiye SEVINC Kadrolu [ Uzman Ogretmen | Ogretmen | Din Kiiltiirii ve Ahlak Blg
Asli  DURBAK Kadrolu [|Uzman Ogretmen [|Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
Bayram AVCI Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Beden Egitimi
Bekir DEMIR Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | ingilizce
Bilge SEVINC DENIZ Kadrolu || Uzman Ogretmen [ Ogretmen [ Matematik
Capdas Fuat CIVELEKOGLU | Kadrolu [[Uzman Ogretmen | Ogretmen | Cografya
Davut SAHIN Kadrolu [|Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Beden Egitimi
Emine POYRAZ Kadrolu [|Uzman Ogretmen (| Ogretmen | Biyoloji
Emre TURAN Kadrolu || Ogretmen Ogretmen || Rehberlik
Ersin KOSE Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Matematik
Gokhan DEMIR Kadrolu [[Uzman Ogretmen [|Ogretmen [ Mizik
Giiler Elgin ERGUVEN Kadrolu [|Uzman Ogretmen || Ogretmen | ingilizce
Giilfidan COKAL Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
Hafize KUTLUAY Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen [ Cografya
Hakan KENARDA Kadrolu | Ogretmen Ogretmen || Mizik
Hikmet TOPAKKAYA Kadrolu || Uzman Ogretmen || Ogretmen | Tirk Dili ve Edebiyati
ilkay ODIYET Kadrolu [|Uzman Ogretmen | Ogretmen | Felsefe
Kiibra KONUKCU Kadrolu || Uzman Ogretmen || Ogretmen | Kimya / Kimya Teknolojisi
Levent ACAR Kadrolu |[Uzman Ogretmen | Ogretmen | Tarih
Mehmet TASDEMIR Kadrolu || Uzman Ogretmen | Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
Mervehan Biisra  YIGIT Kadrolu [ Ogretmen Ogretmen || Rehberlik
Mesude ERYILMAZ Kadrolu [Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Matematik
Mevliit AKBABA Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Fizik
Mine POLAT Kadrolu [|Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Ingilizce
Muharrem DEMIR Kadrolu [[Uzman Ogretmen [|Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
Murat ALTINDAG Kadrolu || Uzman Ogretmen || Ogretmen | Ingilizce
Mustafa ERBAS Kadrolu [[Uzman Ogretmen [|Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyat
Mustafa YAZICI Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Din Kiiltiirii ve Ahlak Blg
Miinire OZKOK Kadrolu [ Uzman Ogretmen || Ogretmen | Cografya
Nagihan SAHIN Kadrolu [ Ogretmen Ogretmen || Almanca
Neslihan KIZILGUN Kadrolu [|Uzman Ogretmen [ Ogretmen | ingilizce
Nevire TURAN Kadrolu [ Ogretmen Ogretmen | Matematik
Nilay KUTLUGUN Kadrolu [[Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Matematik
Nilgiin SARAC Kadrolu [|Uzman Ogretmen [ Ogretmen | ingilizce

31




Nuray OZTURK Kadrolu || Ogretmen Ogretmen | Din Kiiltiri ve Ahlak Blg
Nuri DEMIR Kadrolu || Uzman Ogretmen | Ogretmen | Almanca

Ozkan UGUR Kadrolu [Uzman Ogretmen | Ogretmen | Tarih

Ozlem YILDIRIM BUDULGAN | Kadrolu | Uzman Ogretmen | Ogretmen | Biyoloji

Oznur GORU Kadrolu || Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Matematik

Rifat KASAPOGLU Kadrolu | Bastgretmen Ogretmen || Kimya / Kimya Teknolojisi
Rifat BOZTAS Kadrolu || Uzman Ogretmen_[| Ogretmen | Tarih

Saadet MOLA Kadrolu [ Bagogretmen Ogretmen. || Tarih

Sabiha TURKSOZ Kadrolu [[ Ogretmen Ogretmen [ Gorsel Sanatlar
Serap ATAS Kadrolu || Uzman Ogretmen | Mdr Yard. | ingilizce

Serap MUTLU Kadrolu [[ Ogretmen Ogretmen | Felsefe

Serpil SERT Kadrolu [ Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Matematik

Servet ERTUKEL Kadrolu [[Uzman Ogretmen || Ogretmen || Mizik

Sevil KOL Kadrolu || Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Beden Egitimi

Sinem YILMAZ Kadrolu |[Uzman Ogretmen | Ogretmen | Gérsel Sanatlar
Serafettin  UCAR Kadrolu || Ogretmen Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati
Seyma Merve INCE Kadrolu [[Ogretmen Ogretmen || Matematik

Turgay YAMAN Kadrolu [[Uzman Ogretmen || Ogretmen | Fizik

Utkum SANLI Kadrolu || Uzman Ogretmen [ Ogretmen | Matematik

Vildan BIRER AKSOY Kadrolu [|Uzman Ogretmen | Ogretmen | Gérsel Sanatlar
Yurdagiil BUDAK Kadrolu [ Ogretmen Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati
Zinnur KEMER Kadrolu [[Uzman Ogretmen [Mdr Yard. | Trk Dili ve Edebiyat
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

iidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayistyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yOnetir.

Midiir Yardimeisi

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina
kars1 sorumludur

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimliidiir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil
alanlariyla ilgili hizmetleri ytiriitmek,

egitim ve dgretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimci olmak iizere teknisyen,

b) Kiitliphaneyle ilgili igleri yiirlitmek tizere
kiitiiphane memuru,

c) Araci bulunan okullarda sof6r,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiritmek lizere hizmetli,
d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere
bahcivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiirlitmek tizere kaloriferci,
) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin glivenligini
saglamak tizere gece bekcisi, koruma

memuru veya giivenlik gorevlisi,

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

....... Yil itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 19 32,7
5-6 Yil 6 10,3
7-10 Yil 7 12,2
10 Y1l Uzeri 26 44.8
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

I-.I.lzmet. Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Siireleri

1-3 Yil 0 0 0 0
Matematik 1 4

4-6 Y1l 6 2
Rehberlik 1
Felsefe 1 7
||Matematik 1 8
||M tizik 1 8

7.10 Yil ||Din KuiltiirGi ve Ahlak Bilgisi 1 9 7
||G6rsel Sanatlar 1 9
Rehberlik 1 9
Almanca 1 10
Ingilizce 1 1
Matematik ) )
Ingilizce 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 o)

11-15 Y1l |Mizik ) ) 13
ingilizce 1 1
Cografya 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 o)
Kimya / Kimya Teknolojisi 1 1
Beden Egitimi 1 1
Ingilizce

16-20 J 2 4
[Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 )
Almanca 1 1
Beden Egitimi 1 1 )

20veizeri oYl 2 2 31
Cografya 1 1 )
Felsefe 1 1 )
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Fizik 2 )
Gorsel Sanatlar 1 1
Ingilizce 2 1 3
Kimya / Kimya Teknolojisi 1 1
Matematik 4 1 5
Miizik 1 1
Tarih 1 3 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4 5

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim 8T Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 1 2 ilkokul 1 3
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
4 Damsma;lgl;lemetl Diizenlenen Egitim/Paylasim
4 g < Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
s ko) = g =
< @) 7 %\ =
E 'Mﬂ — A~ 5 90] = g 4
=) a2 F o 7 = = Eg =
=\ a O
S z| 4| B4 8 | 2| & | | B 2 2
2 2| S8 A 8 ¥ A = 2 = 2 >~
2 (é) - %28 | B &ilad D\ SAwEE g 5
O = = : (] 0] o= (] O] —
é ) 5 5 == :g 5 50 © B 5 »5h ©
A Z] ©OA ] =A &) ‘O {®) > QO O >
1 1 1 2 843 57 843 2 12 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis 32
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 2000 Yilindan kalma (Yeni
Bilgisayarlara ihtiyac var)

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 14

Projeksiyon Sayisi 3

TV Sayisi 1

Yazic1 Sayisi 9

Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Internet Baglanti Hiz1 1024/512 kbps

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 2

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 2

Miizik Odast X 2

Cok Amagh Salon X 1 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 28.105,00
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 242380.,84
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 270485,84
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 11.793,40 55340,36
Kiiglik Onarim / Genel
Onarim 4111,57 4470,72 138607,97
Bilgisayar / Bilisim 899151 2999,92
Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 6373,28
32.597,45 90.203,32 270485,84
Telefon
Sosyal Faaliyetler 19.085,00
Kirtasiye / Egitim Araglari 1770 7070,08 13.661,60
GENEL TOPLAM 5.881,57 32.325,71 259.990,16
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

TC.
BURSA VALILIGI
Osmangazi / Cinar Anadolu Lisesi Midiirligi
Okul Norm Bilgileri
Brang Adi DZ?sp lsaégﬁ Mevcut | Norm Alﬁillilséz Slizell?s Toplam
Biyoloji 42 2 2 0 0 2
Cografya 70 3 3 0 0 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 70 3 3 0 0 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 208 9 9 1 0 9
Felsefe 38 2 2 0 0 2
Fizik 46 2 2 0 0 2
Ingilizce 134 6 6 0 0 6
Kimya / Kimya Teknolojisi 44 2 2 0 0 2
Miizik 56 3 3 0 0 3
Tarih 84 4 4 0 0 4
Almanca 44 2 2 0 0 P
Beden Egitimi 56 3 3 0 0 B
Matematik 184 9 9 0 0 9
Okul Oncesi 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilgisi 6 0 0 0 0 0
Gorsel Sanatlar 56 3 3 0 0 3
Rehberlik 0 2 2 0 0 2
TOPLAM 1138 55 55 1 0 55
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Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan grenci sayis1, gérev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkis1 vs.)

2023 2024 DYK KURS DURUMU

ACILIS KAPANM A AKTIF KURSLAR
%z | C KAPANAN KURS z|S
Z | & | kurs | sovr | 2 = é 1 12
DERS_ADI f % 11 é 12.5NF E BEnnGi e ENCE § 2 KURS | sinie | siNIF
,% & 8 E r— SII\IIF SAVISI sﬁvle i ,% =
] © M =}
Elun|r|E|K E | K E | K E| K FIu|nr|E|K|E|K
Biyoloji 1 24 1 0 0 0 (10 14| 24 0 0 0 0 1 24 | 0 1 0 0 |10) 14
Cografya 4 | 80 | 1|37 |11j18f11)51)62{30Aa23| 1 | 7 j1ef| 2| 8|38 1 [16fj0j1]o0]o]|3]|13
Fizik 1 24 1 0 0 0 | 11 | 13 | 24 | 04.0ca.24 0 0 0 0 1 24 0 1 0 0 | 11| 13
Kimya 1 24 1 0 0 0 | 10 | 14 | 24 | 04.0ca.24 0 0 0 0 1 24 0 1 0 0 |10 | 14
Matematik 7 140 | 2 51152035 24 | 81 |105) 30.Ara23 2 15 [ 20 3 13 | 50 2 42 0 2 0 0 | 1131
Tarih 4 67 1 3 6 |13 19| 10 | 38 | 48 | 30.Ara23 1 6 | 13 2 5127 1 16 | 0 1 0 0 5 (11
Tiirk Dili Ve Edeb 4 68 1 3 8 |12 20| 10 | 38 | 48 | 30.Ara23 1 8 | 12 2 8 | 24 1 16 | 0 1 0 0 2 (14
22 | 427 5 | 17 | 36 | 56 335 5 36 | 56 9 34 139 8 162 0 8 0 0 | 52110
Bransy/ Varsa
T.C. Kimlik Cahistig Meslek . Yiiksek
S.N Adi Soyad q K r o
¢ No 1 Soyad Kurum Kidemi Bazsl;:r};:'l Lisansa,
& Doktorasi
1 [[62257381240 | AHMET MAMAN Cmar A.L |30 Yil 2Ay | Okul Miidiirii
2 (11362543128 | SERAP ATAS Cmar A.L |10 Yil 6Ay | Miidiir Yard.
CAGDASF. 5
3 (25501143360 i\ EKOGLU Cmar A.L |21 Yil2Ay Cografya
4 (20915823044 | MUNIRE OzZKOK Cmar A.L |12 Yil 3Ay Cografya
5 [26989056432 | SERAFETTIN UGAR Cmar A.L |21 Yil 7Ay | T.Dili Ve Edb
6 |40939586206( ASLI DURBAK Cmar A.L |13 Yil 6Ay | T.Dili Ve Edb
. 32 Yil 0
7 | 24346743148 | MEVLUT AKBABA Cmar A.L 10Ay Fizik
8 26503426604 | KUBRA KONUKGU Cmar A.L |13 Y1l 8Ay Kimya
9 119792650706 | EMINE POYRAZ Cmar A.L |16 Y1l 8 Ay Biyoloji Y. Lisans
10 (146948304794 | SAADET MOLA Cmar A.L |30 Yil 6Ay Tarih
11 (29989076752 ERSIN KOSE Cmar A.L 23 Yil3Ay| Matematik
12 (14788726014 | UTKUM SANLI Cmar A.L |13 Yl 0Ay| Matematik Doktora
13 11107132792 | MERVEHAN BUSRA YIGIT | Cmar A.L |5 Yil3Ay | Rehberlik
14 GOKAY DUSKUN SPOR Lisesi
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Akademik basar1 durumu

CINAR ANADOLU LISESi YKS (OSYS) YERLESTIRME SONUCLARI

SINAVA
OGRENCI GIREN UNIVERSITEYE . UNIVERSITEYE
vit SAYISI OGRENCI YERLESEN YERLESME % YERLESME DURUMU ACIKLAMA
SAYISI
LiISANS 65 Ek Yerlestirme
[ yerlestirme ve 'y
ACIK OGRETIM 2 Uyruklu bilgisi yok
LISANS 43| Sistem Ek Yerlestirme
2020 172 170 62 36,47 | ONLisANS ]| el SumEe o S
yerlestirme ve y Uyruklu
ACIK OGRETIM 1 bilgisi yok
LISANS 30|l Sistem Ek Yerlestirme
2021 158 139 44 31,65 | ON LiSANS 11] Dahil Etme RS
yerlestirme ve y Uyruklu
AGIK OGRETIM 3 bilgisi yok
LISANS 44| Sistem Ek Yerlestirme
2022 185 182 81 44,51 ON LISANS 26 Dahil I'Etmedl - yetenek
yerlestirme ve y Uyruklu
ACIK OGRETIM 1 bilgisi yok
LISANS 33|l Sistem Ek Yerlestirme
2023 124 124 58 46,77 BNLISANS 22 Dahil I'Etmedl - yetenek
yerlestirme ve y Uyruklu
AGIK OGRETIM 3 bilgisi yok
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OGRENCI
SAYISI :

TOPLAM
OGRENCI
SAYISI :
BASARILI
BASARISIZ
SAYISI :
BASARI_
YUZDESi :
PUAN
ORTALAMASI

1

SINIF || OGRENCI




e 12.Simf

% g a i g
12 SINIFLAR = e & El el = ,5 - E = 2 2 =l
20 5l 2| 2 gl = = = 3 2|32 £ osfl s Zlz) =)z
) D o z 55 55 m =) =) @ B @ =) = = = = = I Z i=| A
TOPLAM
OGRENCI 129 || 129 || 129 || 129 | 129 || 129 || 129 36 36 36 95 36 93 93 59 17 34 17 17
SAYISI :
BASARILI
OGRENCI 128 || 128 || 128 || 128 || 128 || 128 || 128 36 36 36 45 36 92 92 59 17 19 16 16
SAYISI :
12 [| BNl CO R IR | T | N | 0 0 0 50 0 1 1 0 0 15 1 o fle oo tfeee®
SAYISI :
Casa 99 || 90 || oo f 9o || 99 [l 99 [l oo |[ 100 || 100 [l 100 |[ 53 || 100 |[ 98 || o8 || 100 || 100 [[ s6 || o4 [ o4
gllifl\'ﬂLAMASI 86 98 95 99 88 99 90 || 88,43 || 93,00 || 90,59 || 58,67 || 100,00 || 80,32 || 87,72 || 96,31 || 98,71 || 48,78 || 77,81 || 83,90
e Smif Gegme Durumu
KARNE SONUC iSTATISTIiK 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF TOP
Dogrudan Gegti 36 34 56 61 187
Ortalama Ile Gegti 109 94 157 66 426
Ort ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu
S =4y 53 63 23 0 139
Gegti
Devamsizliktan Simf Tekrari 5 12 6 0 23
Devamsizliktan Ogrenim Hakkini Tamamladi 5 9 3 0 17
Beklemeli 0 0 0 5 5
2.Dénem Puani Olusmadig I¢in Simif Tekrari 0 0 0 2 2
5 Dersten Basarisiz - Simif Tekrari 0 0 1 0 1
6 Dersten Basarisiz - Smif Tekrari 0 0 0 0 0
7 Dersten Basarisiz - Smif Tekrari 2 4 1 0 7
8 Dersten Basarisiz - Sinif Tekrari 5 9 2 0 16
9 Dersten Basarisiz - Sinif Tekrari 7 7 0 0 14
10 Dersten Basarisiz - Sinif Tekrari 2 6 0 0 8
11 Dersten Basarisiz - Sinif Tekrari 1 1 0 0 2
7 Dersten Basarisiz - Ogrenim Hakkini
2 0 0 0 2
Tamamladi
8 Dersten Basarisiz - Ogrenim Hakkim
3 2 0 0 5
Tamamladi
9 Dersten Basarisiz - Ogrenim Hakkini
3 4 0 0 7
Tamamladi
10 Dersten Basarisiz-Ogrenim Hakkin
2 2 0 0 4
Tamamladi
11 Dersten Basarisiz-Ogrenim Hakkim
3 0 1 4
Tamamladi
19.06.2023 10:14:21 TOPLAM: 235 250 249 135 869
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e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gdrev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

. Katilim
Faaliyet Adi — . — Toplam
Ogrenci Ogretmen
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 840 55 895
10 Kasim Atatiirk’ Anma Haftas1 835 55 890
12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy’u Anma Haftas1 e > 885
18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma 230 55 285
Haftas1
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk 20 55 875
Bayrami
19 Mayis Atatiirk’i Anma ve Genglik ve 820 55 875
Spor Bayrami

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir. Katilan Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis1 Toplam

Faaliyet Ad1 — I.(at111r.r.1v Toplam
Ogrenci Ogretmen
Resim Sergisi 800 3 855
Tiirk Halk Miizigi Konseri 300 55 355
Tiirk Sanat Miizigi Konseri 100 55 155
Tiyatro 400 55 455
19 Mayis Miizik Senligi 200 55 255
Kapadokya Gezisi 45 4 49
Inik Gezisi 20 4 24
Bursa Kiiltiirel Gezis 20 4 24

e Okul/kurumun. bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar

belirtilir.),
Katil
Faaliyet Ad1 Konusu o - & 1r.r.1v Toplam
Ogrenci Ogretmen
TUBITAK 4004 Bilim ve 32 6 38
Doga

Bursada Endemik o
Bitkiler Bitki 0 2 2
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e  Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale
vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Kitap Adi Yazar Ogretmenler

TUBITAK 4004 Doganin Dilini Ogreniyorum 1
Ahmet MAMAN -Emine POYRAZ

TUBITAK 4004 Doganin Dilini Ogreniyorum 2 _
Emine POYRAZ

Bursada Endemik Bitkiler )
Emine POYRAZ — Ahmet MAMAN

Mehmet Akif Erso
4 Hayrullah Duman — Ahmet MAMAN

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.

belirtilir.),
Lisansl Basarilar
Kuliip Ad B ) .
wup At e Ogrenci Ulusal Uluslararasi
Futbol 24 Tiirkiy 2
Tiirkiye 1. Diinya 1.
Basketbol 24 Tiirkiye 1. Diinya 2.
Tiirkiye 1. Diinya 3.
Futsall 20 Ceyrek Final
Voleybol 20
Cimar Spor Kuliibii
Atletizm 10
Satrang 0
Jimnastik 1 Tiirkiye 1 Balkan 1
Moderrn Pentatlon 2 Tiirkiye 2

44




Sosyal kuliiplerin ¢calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Etkinlik Tiiri | o< lgzr;:;ll Etkinlik Diizeyi Bt ) Simif | Cnsyt | Ogrenci
Sayist
Spor ve Saghk Kiiltr Gelistirilmesine Yonelik Calismalar
. 9 K
Mrkz . TOPLUM HZMTCALISMASI | Ulusal Urlin Ortaya Koyma 2 Z
Etkinlik 10 | Kz
Toplumsal Uygulamalar Ritiieller ve Sélenler
Okul Di1s1 : 9 Kiz 1
Brysl KULTUREL ETKINLIKLER | II Geneli Katilim 2
Etkinlik 11| Kiz !
Bilim Fuarlar
Performans Gosterme 9 Kiz 1
Okul . . . 9 Kiz 8
. e BILIMSEL ETKINLIKLER Okul I¢i . 4
Etkinligi Uriin Ortaya Koyma 10 | Kiz 4
11 Kiz *]
Bilimsel Arastirma Yarigmalari
Okul . o . | 10 Kiz 2
r BILIMSEL ETKINLIKLER 11 Geneli | Performans Gosterme 2
Etkinligi 10 || Brkek 1
Bilimsel Toplantilar
. 9 Kiz 4
Il Geneli | Performans Gosterme 2
9 Erkek 2
9 K 29
Okul ol N Katilim 1z
[ o BILIMSEL ETKINLIKLER 9 Erkek 18
Etkinligi 0 K 20
Uil 10 || E kle 21
rke
Katil 2
o 11 | Kiz 13
11 || Erkek 20
Proje
9 Kiz 36
Katilim
9 Erkek 16
. 10 Kiz 54
Okul I¢i Katilim 3
10 || Erkek 18
12 Kiz 12
Katilim
12 || Erkek 7
okul Okul Ici Performans Gosterme 1 10 Kiz 4
u L . .
Etkinligi BILIMSEL ETKINLIKLER Okullar Katilim 1 10 Kiz 1
Ars
Ulusal Uriin Ortaya Koyma 1 9 Kiz 1
9 Kiz 4
Performans Gosterme 1
9 Erkek 2
Uluslarasi 9 Kiz 9
Uriin Ortaya Koyma 3 Erkek 5
10 Kiz 11

45




Etkinlik Tiirii | EtkinlikAlan: ]gzrznes;ll Etkinlik Diizeyi Estﬁfs‘lk Sinif| Cnsyt Osir;gfl
Proje
BILIMSEL ETKINLIKLER || Uluslarasi | Uriin Ortaya Koyma 2 10 Kz =
Erkek 6
o L . . Kiz 16
KULTUREL ETKINLIKLER Okul I¢i Performans Gosterme 2 9
Erkek 11
9 Kiz 16
Okul o . g 9 | Erkek 11
Etkinligi KULTUREL ETKINLIKLER | Okul Ici Uriin Ortaya Koyma 4 o T Ka >
11 || Erkek 1
10 Kiz 17
TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul I¢i Performans Gosterme ¥ 10 [ Erkek 3
1 12 || Erkek 1
Mesleki Alan Etkinlikleri -Mesleki Alanlara Yonelik Tanitim Gezileri
9 Kiz 9
Katilim 3 9 Erkok o
9 Kiz 8
gtlgrllhgi KULTUREL ETKINLIKLER [ Okul igi S s Gosterme 3 190 E1r<klzk ?
Katilim 1 10 || Erkek 1
. 10 Kiz 16
Performans Gosterme 2 0 | Erkek 2
Miize / Orenyeri Gezileri
3 9 Kiz 10
9 Erkek 5
. 10 Kiz 20
gg{‘ﬂﬂigi KULTUREL ETKINLIKLER | Okul ici Katilim i? E1r<k1 zk 177
2 11 || Erkek 8
5 12 Kiz 17
12 || Erkek 4
So6zli Gelenekler ve Anlatimlar
9 Kiz 6
gtlﬁiﬂigi KULTUREL ETKINLIKLER | Okul ici Katilim 9 190 Eliklzk 2
11 Kiz 18
Sozli Gelenekler ve Anlatimlar
11 || Erkek 13
}(E)tlﬁiﬂigi KULTUREL ETKINLIKLER [ Okul igi Katilim 5 T Kiz 5
Erkek 1
Kiz 13
‘ ? Erkek 3
Kiz 12
Okul . L . 3 10 Erkek 6
Etkinligi KULTUREL ETKINLIKLER Okul Igi Performans Gosterme Kiz T
6 1 Erkek 13
6 Kiz 19
12 Erkek 5
gg{‘ﬁlhgi KULTUREL ETKINLIKLER | Okuli¢i | Uriin Ortaya Koyma 2 12 Elfklik i

46




s e . Temsil S Etkinlik Ogrenci
Etkinlik Tiiri || EtkinlikAlan 5 Etkinlik Diizeyi Seyi Sinif | Cnsyt Sayist
Tarihi Mekan Gezileri
9 Kiz 6
Erkek 4
Kiz 8
10
Okul I L .. . Erkek 13
T KULTUREL ETKINLIKLER Okul I¢i Performans Gosterme 8
Etkinligi 1 Kiz 6
Erkek 11
1 Kiz 9
Erkek 8
Drama
2 9 Kiz 12
Erkek 5
Katilim
3 Kiz 46
10
Okul o . Erkek 4
Etkinligi SANATSAL ETKINLIKLER Okul Igi Kiz 7
2 9
Erkek 2
Performans Gosterme
Kiz 5
2 10
Kiz v
Drama
) Kiz 1
Okul I¢i Performans Gosterme 3 10
N SANATSAL ETKINLIKLER g Erkek 6
Etkinligi s =
Okul I¢i Urlin Ortaya Koyma 9 | Erkek 1
Koro
Kiz 12
9
Erkek 2
Kiz 17
10
Okul L e Erkek 3
. SANATSAL ETKINLIKLER Okul I¢i Performans Gosterme 4
Etkinligi Kiz 6
11
Erkek 14
Kiz 12
12
Erkek 9
Mektup / Giinliik / An1
Okl}l » SANATSAL ETKINLIKLER Ulusal Uriin Ortaya Koyma 1 10 [ Erkek 1
Etkinligi
Siir(S6zli Anlatim)
2 Kiz 12
Katil 9
am Erkek 6
9 Kiz 1
81?1 s SANATSAL ETKINLIKLER | Okul¢i | FPerformans Gosterme 3 Erkek 1
tkinligi 11 || Erkek 1
) Kiz 4
Uriin Ortaya K 2 9
riin Ortaya Koyma Erkok >

47




e . Temsil S Etkinlik Ogrenci
Etkinlik Tiiri EtkinlikAlani 5 Etkinlik Diizeyi Seyi Sinif || Cnsyt Sayist
Akran Rehberligi
9 Kiz 16
Okul SOSYAL SRMLLK . .. Erkek 11
Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Performans Gosterme 4 " Kiz 2
Erkek 2
Okul SOSYAL SRMLLK 10 =2z 3
u .- _—
Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Uriin Ortaya Koyma 3 Erkek 2
12 || Erkek 1
9 Kiz 11
Erkek 7
10 Kiz 8
Okul SOSYAL SRMLLK C . .. Erkek 8
Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Performans Gosterme 6 = Kiz 2
Erkek 12
Kiz 16
12
Erkek 5
Doga ve Cevre, Yesil Doniisiim, Sifir Atik
Okul Etkinligi [ SOSYAL SRMLLK ¢ALISMASI [[Okulici  [[Katihim 5 |9 |l Kiz [ 134
Doga ve Cevre, Yesil Dontisiim, Sifir Atik
3 9 Erkek 48
Okul SOSYAL SRMLLK 5 10 ol o
u . Y
Etkinligi CALISMASI Okul [¢i Katilim Erkek 69
) 1 Kiz 4
Erkek 4
Kiz 100
? ? Erkek 71
Okul SOSYAL SRMLLK 4 | 10 | 2
u . .
Eftinligd CALISMASI Okul I¢i Performans Gosterme Erkek 9
3 1 Kiz 39
Erkek 18
4 12 Kiz 26
Doga ve Cevre, Yesil Dontisiim, Sifir Atik
Okul SOSYAL SRMLLK . - Kiz 9
Etkinligi CALISMASI Okul Igi Performans Gosterme 1 12 Erkek 1
9 Kiz 8
10 Kiz 13
Okul SOSYAL SRMLLK - byt Erkek 3
Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Uriin Ortaya Koyma 2 T 1 Erkek 3
Kiz 3
12
Erkek 3
9 Kiz 4
Kiz 13
10
Erkek 3
Okul SOSYAL SRMLLK , Kiz 2
Etkinligi CALISMASI Ulusal Performans Gdsterme 2 11 [Erkek !
Kiz 1
12
Erkek 2
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e e . Temsil S Etkinlik Ogrenci
Etkinlik Tiiri EtkinlikAlani 5 Etkinlik Diizeyi Seyi Sinif || Cnsyt Sayist
Hayvanlar1 Koruma
9 Kiz 13
Erkek 1
10 Kiz 14
. .. ISOSYAL SRMLLK ‘. Erkek 3
Okul Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Katilim 1 N Kz 2
Erkek 4
12 Kiz 12
Erkek 4
) .. K 4
Okul Etkinligi ZXSLXI,?& :;MLLK Okul ici Uriin Ortaya Koyma 1 10 Eﬂizk =
Sanat
9 Kiz 8
. Erkek 2
Okul Etkinligi éiiﬁl{é?\;[d ngLLK Okul I¢i Performans Gosterme . 10 Irilz >
11 Erkek 1
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma
. Kiz 100
Okul Etkinligi SOSYAL SRMLLK CALISMASI Okul f¢i Katilim 4 9 s T
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma
9 Erkek 32
Kiz 83
10 Erkek 11
. ... |[SOSYAL SRMLLK 2 Kiz 37
Okul Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Katilim 2 7 Erkok 57
Kiz 50
Erkek 26
12
Kiz 10
9 Kiz 22
Erkek 3
SOSYAL SRMLLK B S 18
Okul Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Performans Gosterme 3 1 Kiz 5
Erkek 3
12 Kiz 6
Erkek Y,
Kiz 25
9
Kiz 1
Okul SOSYAL SRMLLK o B Kiz 9
T 10
Etkinligi CALISMASI Okul I¢i Urlin Ortaya Koyma 3 Erkek 1
Kiz 2
11
Kiz 1
Toplum Sagligi
Katilim 1 10 Kiz 1
Okul Etkinligi || 2> (AT SKMELK Okul ici 10 | Kz 2
CALIS Performans Gosterme 2 9 Kiz 4
9 Erkek 3
Okul Etkinligi SOSYAL SRMLLK CALISMASI | Okul ici Uriin Ortaya Koyma 1 10 Kiz 3
9 Kiz 3
Okgl SOSYAL SRMLLK CALISMASI Ulusal Uriin Ortaya Koyma 1 10 Kiz 3
Etkinligi
11 Kiz 2
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Etkinlik Tiirii EtkinlikAlani ]gzrznes;ll Btkinlik Dizeyi gt Smif Cnsyt %gggfl
Toplumsal Sorunlar
Okul Etkinligi || SOSYAL SRMLLK CALISMASI ||Okul I¢i || Performans Gosterme 1 9 Kiz 3
Kiz 2
Okul Etkinligi || SOSYAL SRMLLK CALISMASI Okul Igi Uriin Ortaya Koyma 1 10 Erkok .
Voleybol
9 Kiz 3
Erkek 15
10 Kiz 12
gtﬁlllligi SPORTIF ETKINLIKLER Okul i¢i || Performans Gosterme 2 EIr<k1 zk 148
. Erkek 17
Kiz 5
2 Erkek 16
Milli ve Mnv Degerleri Koruma ve Yasatma Calismalari
9 Kiz 100
Erkek 67
10 Kiz 140
- Erkek 75
Okul Igi Katilim 4 Kz 105
1 Erkek 97
Erkek 80
12
Kiz 153
9 Kiz 26
T TOPLUM HZMTCALISMASI 9 | Erkek 12
Etkinligi
h . 10 Kiz 7
Okul I¢i || Performans Gdsterme 3 1 | Erkek 3
12 Kiz 6
12 || Erkek 1
Kiz 1
9
Erkek 1
Okul Ici Uriin Ortaya Koyma 2 10 Kiz 5
Erkek 1
12 Kiz 4
Snt, Kiiltiir ve Blm Imkan ve Kltr Gelistirme Calismalar
9 Kiz 34
Erkek 18
Kiz 92
Okul e 10
Etkinligi TOPLUM HZMTGALISMASI || Okul i¢i Katilim 4 Erkek 47
1 Kiz 49
Erkek 27
12 Kiz 1
9 Kiz 32
Erkek 12
Okul y . Kiz 25
Etkinligi TOPLUM HZMTCALISMASI | Okul I¢i || Performans Gdsterme 3 10 Erkek 5
Kiz 16
1 M Erkek 8
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s e . Temsil S Etkinlik Ogrenci
Etkinlik Tiirii || EtkinlikAlan: 5 Etkinlik Diizeyi Seyi Sinif | Cnsyt Sayist
Snt, Kiiltiir ve Blm Imkén ve Kltr Gelistirme Calismalar
Okul . R Kiz 5
Etkinligi TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul I¢i Performans Gosterme 1 12 Frkok 3
Okul 9 Kiz 2
Etk?nligi TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul ici Uriin Ortaya Koyma 2 10 Kiz 7
11 Kiz 1
Sivil Toplum Kuruluglari ile Sosyal Hizmetlere Yonelik Calismalar
0 Kiz 92
e 5 Erkek 42
Okul Etkinligi | TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul I¢i Katilim 6 X 1
1z
9 Erkek 15
Okul Etkinligi || TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul Ici Performans Gosterme 1 10 Kiz 3
Spor ve Saglik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Caligmalar
9 Kiz 107
9 Erkek 64
Katil s 10 Kiz 107
-y - T 10 || Erkek 100
Okul Etkinligi | TOPLUM HZMTCALISMASI Okul I¢i m Kiz )
11 Erkek 55
. 9 Kiz 2
Performans Gosterme 2 10 Kz 11
Spor ve Saglik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Caligmalar
10 Kiz 24
Performans Gosterme 4 Erkek 1
Okul TOPLUM Okul ici 11 Kiz 1
Etkinligi HZMTCALISMASI - ) Kz 6
Uriin Ortaya Koyma 2 Erkek 1
10 Kiz 9
Tarihi ve Dogal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesine Y o6nelik Calismalar
9 Kiz 53
Okul TOPLUM - Erkek 27
Etkinligi HZMTGCALISMASI g KanlCH 2 o LKz 17
Erkek 5
9 Kiz 2
10 Kiz 11
Okul TOPLUM - .. Kiz 5
Etkinligi HZMTCALISMASI Okul I¢i Performans Gosterme 4 11 Erkek 2
Kiz 7
12
Erkek 1
9 Kiz 4
Kiz 12
10
Erkek 3
Okul TOPLUM .. Kiz 2
Etkinligi HZMTCALISMASI Ulusal Performans Gosterme 4 11
Erkek 1
Kiz 2
12 Erkek 2
Okul TOPLUM . 10 Kiz 1
Etkinligi | HZMTCALISMASI Ulusal ) Urtin Ortaya Koyma 2 79 | Erkek 1
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Bl T ikl Lzl Etkinlik Diizeyi =~ Eonlik g0  OBrenel Sayis:
Diizeyi Sys Cnsyt
Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Yo6nelik Caligmalar
9 Kiz 100
9 Erkek 25
Kiz 106
10
Okul - Erkek 49
Etkinligi TOPLUM HZMTCALISMASI |- Okul I¢i Katilim 6 Kz 7
H Erkek 33
Kiz 66
12 Erkek 32
Kiz 17
9
Erkek 15
Kiz 28
10
Okul . ) Erkek 2
Etkinligi TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul I¢i Performans Gosterme 4 Kis >
H Erkek 1
Kiz 3
12
Erkek 2
o Etkintik Temsil B S Ogrenci
Etkinlik Tard || (- O Etkinlik Diizeyi Sif Sayist
Cnsyt
Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Yo6nelik Caligmalar
Performans Gdsterme 1 12 || Erkek 1
Kiz 8
Okul - 9
LW TOPLUM HZMTCALISMASI || Okul I¢i ! Erkek 14
Etkinligi Uriin Ortaya Koyma 4
Kiz 16
10
Erkek 14
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e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri,
sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

nGesdi | Gunsays | "o e Kis Basi
Ayliksiz izin 269 1 55 4,890909091
Mazeret izini 46 13 55 0,836363636
Refakatgi izni 13 2 55 0,236363636
Raporlu 192 34 55 3,490909091

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

HIZMET TURU _ASAMA_ADI ETSIg\iISJIIK SINIF_DUZEYI|OGRENCI_SAYISI

4 12 16
GELISIMSEL VE ONLEYICI 4 10 15
HiZMETLER 1 9 2

1 11 8

11 1
IYILESTIRICI HIZMETLER 2 192 ‘1‘
12 1

4 9 14
DESTEK HiZMETLER S 10 6

5 11 8

3 12 3

8 9 64
GELISIMSEL VE ONLEYICI 11 10 57
HiZMETLER 10 11 39

12 12 79

KIZ | ERKEK | OGRT | VELI DIGER

LEWATEL NOID vl AUDI TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
GELISIMSEL VE ONLEYICI
HIZMSETLER 2779 1642 32
DESTEK HiZMETLER 50 870
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e Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Engelli Ogrenciler I¢in Okul Girisine rampa ve Engelli Tuvaleti yapilmistir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Kitap Adi Yazar Ogretmenler

TUBITAK 4004 Doganin Dilini Ogreniyorum 1 Proje Yiiriitiiciisii
TUBITAK 4004 Doganin Dilini Ogreniyorum 2 Proje Yiriitiiciisii
TEKNOFEST Uluslararas1 Elektrikli Ara¢ Yaris1 1 | Proje Yiiriitiiciisii — Tanitim Odiilii
TEKNOFEST Uluslararas1 Elektrikli Ara¢ Yaris1 1 | Proje Yiirtiiciisi

TUBITAK 4006 Bilim Senligi 1 Proje Yiiriitiiciisii

TUBITAK 4006 Bilim Senligi 2 Proje Yiiriitiiciisii

TUBITAK Bilim Séylesileri Proje Yiiriitiiciisii

Dilimizin Zenginlikleri T.C. Milli Egitim Bakanligi- Katilimet
Erasmus Ogrenci Hareketliligi Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii-Katilime1

e Okul/kuruma ulasim,

Okulumuz Sehir Merkezinde Olup , Bursa ilimizin dogu -bati/ Kuzey — Giiney Noktalarinin kesisim
noktalrina yakin bolge olan Kogukg¢inar Mahallesinde yer almaktadir.

Toplu Ulasim Araclar :
Belediye Ulasim Araclar1  :19-A / 19-E / 19-1

Miniibiis Hatlar: : Basaran Miniibiisleri
Taksi Dolmus Hatlar: : Kogukc¢inar -Cinar Lisesi
Kii¢ikbalikh

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
ogretmenler odast vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,
danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Simif X 26 X
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 2

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2
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Resim Odast X 2

Miizik Odasi X 2

Cok Amagch Salon X 1 1
Spor Salonu X 1

Fizik Laboratuvari X 1

Biyoloji Laboratuvari X 1

Kimya Laboratuvari X 1

Bilgisayar Laboratuvari X 1

Dis Cephe Yalitim X

o Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,

ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

C . ithtiyact okula Ogrencilerin
Kantin isletilme . . ..

. karsilama getirisi disar1 gitmesini Faydalar1

bigimi .. "

diizeyi (Aylik) onleme durumu
Ogrencilerin Beslenme
Kira Yeterli 73.000 Evet sekli kontrol
edilebilmektedir.

e Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tiirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

okulun nasil sitildig yakit tiiri 1smma111n tam savglamp kaIOfi.ffar gérevlisi.nin
saglanmadig1 egitimi, belgesi
Kalorifer Dogalgaz Tam Var

e Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

. elektrik kalorifer
yangin . ikaz alarm . baca savunma
. yangin tiipii, o tertibatinin e kazanin .
tertibati, zili . temizligi e tatbikat1
kontrolii temizligi
ar ar ar ar ar ar ar
\Y \Y% \% \% \Y \Y \Y%
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okulumuzun cevresi dar gelirli ve orta gelir

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin diizeyine sahip ailelerden olusmaktadir
incelenmesi, e Okul Cevresinde ekonomik faaliyetler kisithdir.

e Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi, e Okul geliri kantin ve genel biitgeden

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, olusmaktadir. Veli bagisi yok denecek

miktardadir. velinin bagislarinin artmasi , geliri
arttirict unsur olacaktir.

e Okul arag gerec ve binaya verilen zararlar
,giderlerini arttiran unsurlardir,

e Genel Biitce ve Okul Aile birligi gelirleri ile

Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar var.
o Kullanilabilir biitce ; Genel Biitce ve Okul Aile

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Birligi Biitcesidir
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Ogrenci ve ailelerin planlanmis Kariyer e Okulda teknoloji kullanimt yeterli diizeydedir.
beklentileri diisiik (%20) diizeydedir. Ust e Ogrenci ve Ogretmenlerin , velilerin e- Devlet
diizey kariyer beklentileri diisiik (% 2) uygulamalari, kullanimi konusunda egitim

ihtiyaglar vardir.
¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlar1 EBA ve diger uygulamalarla yeterli

diizeyindedir.

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in
Kariyer giinleri ve aile egitimleri diizenlemesi r )
gerekmektedir. duzeydeﬁhr. p - ..

o Okul kayit cevresi genis aile ve cekirdek e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
aile’den olusmaktadir. % 2 oraninda miilteci kapa51tel§n or‘.c.avduze.yde.dlr. ; 5
aile bulunmaktadir. Miilteci ailelerde erken * Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
evlilikler goriilmektedir. teknolojik araglar, telefon , bilgisayar , akill

e Okul Kay1t bolgesinde Niifus artig1 Tiirkiye tahta , kameralar, tabletl.er.
ortalamast ile dogru orantilidir. e Sanal deneyler , ders animasyonlari ,

o Okul Kayit Bolgesine Miilteci yerlesimi canlandirmalar , EBA platform Teknolojileri
olmalctar egitimde kullanilmaktadir.

e Ogrencilerin diizenli ve terli beslenme
aligkanliklar istenilen diizeyde degildir.

e Ogrencilerimizin Milli ve Manevi degerlere
baglilig1 bulunmaktadir. Bu baghligin bilingli
bir sekle doniistlirtilmeye ihtiyact
bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz Mesleki
calisma aligkanliklar1 bulunmakla birlikte ,
verimi artirici egitimler yapilmasi
gerekmektedir. Caliganlar Mesleki Etik
Ilkelerine Baghdir..
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Cevresel Etkenler

¢ Okul bolgemizde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi olusmaktadir.

e Bursa ilinin Bitki Ortiisii, ormanlik olmakla birlikte, okulumuzun ¢evresinde yesil alan
bulunmamambktadir.

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
-TUBITAK 4004 Bilim Ve Doga Okullar1 Projeleri yiiriitiilmiistir.
-Sifir Atik Projesi Uygulanmaktadir. Sifir atik belgesi alinmistir.
-Agaclandirma ¢aligmalar1 yapimaktadir.
- Agag¢ dikme kampanyalarina destek verilmektedir.
-Cevrenin korunmast ile ilgili egitimler verilmektedir.

e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
-Yetersiz ve denngesiz beslenmeden kaynaklanan hastaliklar

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
-Okulumuz deprem kusaginda bulunmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Icsel Faktorler
Tablo 15 GZFT Analizi
I¢ Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler : Yonlendirmeye acik ,Akademik
hedef diizeyi iyi yonde yonlendirilecek olan bir
Ogrenci profilimizin olmasi.

Ogrenciler : Kurslara devamin saglanamamasi
ve 0grencilerin temel liselere gecmek istemesi.
Ogrencilerin akademik hedeflerinin diisiik olmasi

Calisanlar :
Ogretmen kadromuzun iyi ve alaninda basarili
ogretmenlerden olmasi
.Ogretmenlerimiz arasinda sirkiilasyonun fazla
olmamasi.

.Okul idaresinin iletisime agik ve yenilikci
olmasi.

Calisanlar :

-Rehber Ogretmen normumuzun dolmamasi.
-Farkl okullardan gelen 6gretmenlerin kurumsal
aliskanhklar

Veli : Velilerimizin biiyiik cogunlugunun okula
karsi ilgili olmasi.

Veliler :
-velilerin okula ve 6grenciye kars: ilgisizligi.
-Egitim — Ogretime Yeterli biitce ayirmamalari

Bina ve Yerleske : Ulasim olarak merkeze
yakin bir okul olmasi ve spor salonumuzun
bulunmasi.

.Okulun giivenli bir ortama sahip olmasi.

Bina ve Yerleske :
Okulumuzun eski olmasi nedeniyle baz
boliimlerin tamirat istemesi.

Donanim : Egitim-6gretim donanimlarimizin
yeterli olmasa.

Donanim : Kantinin havalandirmasinin yetersiz
olusu. Birimlerde klimalarin eski ve yetersizligi

Biitce : Okulumuzun ihtiyaglarini karsilayacak
yeterli biitcemizin olmasi.

Biitce : Okulumuzun gelirlerinin yetersiz
olmamasi. Velinin katkisinin yetersizligi.

'Yonetim Siirecleri : Okulumuzun kurum
kiiltiiriiniin olmas: ve iletisime acik yonetici
kadrosunun bulunmasi.

Yonetim Siirecleri :

-Sinavla atanan yoneticilerin is tecriibesinin
yetrsizligi

-Yonetici Norm kadrosunun yeterli olmamasi

iletisim Siirecleri : Biitiin iletisim kanallarinin|
diizenli olarak kullanilmasi.

Iletisim Siirecleri : Baz1 6grenci ve velilerimizle
iletisim kurulamamasi.
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Dig Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik :Yerel yonetimlerin okulumuza
katkisinin olmasi.

Politik :
Yurt disindan gelen (Suriye vb.) 6grenci sayisinda
artis olmasi.

Ekonomik :
[skurun okulumuza temizlik ve giivenlik

Ekonomik:
Ailelerin genelinin maddi durumunun iyi

ersoneli vermesi. olmamasi.
SOSyOl(.)Jlk : S Sosyolojik:
Cevremizde olumsuz, problemli bir toplumsal ' .
Parcalanmis ailelerin sayilarinin hizla artmas.
apinin olmamasi.
Teknolojik : Teknolojik:
Teknolojinin etkisiyle bilgiye ulasmanin Sosyal medya, internet ve telefonlarin 6grencileri
kolaylagmasi. olumsuz yonde etkilemesi.

Mevzuat-Yasal :
Mevzuatin giin gectikge 6grencinin sevecegi
sekilde giincellenmesi.

Mevzuat-Yasal :
Sinav merkezli bir egitim sistemimizin olmasi.

Ekolojik:
Bursa’nin tarihi eser ve miizeleri ile eksiksiz bir
sehir olmas.

Ekolojik
Hava kirliligi ve ¢arpik yapilasmanin olmasi.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde Kkalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil
olmak iizere egitim ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Oranm Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci (")glj.enciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.1.  Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Anketlerle elde edilen verilere gére durum tespitleri yaparak ihtiyaclarimizi belirledik.

Tablo 27. Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

TESPITLER

IHTIYACLAR

Okul derslik, WC ve koridorlar daha temiz

olabilir.

Okul biinyesinde en az 2 kisi daha temizlik

personeli istihdam edilmeli.

Okul binasinin eski olmasi ve Onarim

gereksinimi

Okul bahgesine 1 adet kapali spor salonu

yapilmali.

Okul gezilerine bazi 6grencilerin maddi

imkansizliklar nedeniyle katilamamasu.

Okul gezilerinde %5 oraninda licretsiz

kontenjan ayrilmasi planlanmistir.

Ogrencilerin Akademik beklentilerinin diisiik

olmasi

Ogrencilerin akademik hedef konusunda

motive edici calismalarin yapilmasi.

Ailelerin Okula Yeterli katki saglamamasi

Aileleri okulla iletisimin giiclendirilmesi i¢in
veli egitimlerinin yapilmasi. Velilerin

etkinliklere katiliminin saglanmasi

Okul Biitcesinin Yetersizligi

-Veli katkisinin artirilmasi

-Yerel Yonetimlerden destek alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Insan haklarma saygih, milli, manevi, insani ve ahlaki degerlere sahip, ayni1 zamanda akademik
basariy1 da hedefleyen bireylere egitim 0gretim hizmeti sunmaktir.

3.2 Vizyon
Herkesin el ele verdigi katihmei bir anlayis ile egitim 6gretimde ornek bir okul olmak .

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Buytige sayg1 ve kiictige sevgi.

2) Vatan ve millet sevgisi.

3) Yenilik ve degisime acik olmak.

4) Sosyal ve sportif faaliyetlere etkin katilim.
5) Ahlakli birey yetistirmek.

6) Firsat esitligi.

7) Demokrasiye olan inancimiz.

8) Biriz, beraberiz ve giicluytiz.

9) Adil olmak.

10)Gelenek ve goreneklerimize bagli olmak.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1.1. Amag, Hedefve Performans Gostergeleri

TEMA :1 EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Stratejik Amac 1:

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag:
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazirlayan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve simif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilmalar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2:

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii
olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.3:

Okulumuzdaki 6grencilerin ge¢ gelme ve disiplin dis1 davranis sorunlari
giderilecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih|
A bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
macg 1 . 5 : .o :
ckonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazirlayan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
Hedef 1.1 dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve|
egitime katilmalan artirilacaktir.
Perf Gostergeleri Hedefe | Bastangic |0, 1 5055| 2026| 2027 2028| Meme | Rapor
eriormans LOSIErgelen pokisi | Degeri Sikh@ | Sikhg
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri Haft
devamsiz 63renci oram %25 % 4 350 | 3 | 275|250 | 2 |° lada 2 Ayda 1
(%) (Oziirlii ve Oziirsiiz)
PG 1.1.2 9.S1mif Tekrar o o
Oranmi Azaltmak % 50 % 25 24 20 15 10 8 |6 Aydal|6 Aydal
PG1.13 En az bir etkinlige o, 55 | 70 | 73 | 76 | 79 | 80 | 82 |6Aydai/6Ayda1
katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Sinif Diizeylerinde Sorumlu Miidiir Yardimcilart

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii, Rehberlik Servisi ve Sube rehber 6gretmenleri ,Ders Ogretmenleri

Riskler

1- Yonlendirme ¢alisma sonuglarinin veli tarafindan kabul edilmemesi

Okul kayit bolgesinden kayit olan ve iletisim saglanamayan 6grenciler

OSS smavlarina hazirlanan 6grencilerin devamsizliklar

Akademik hedefi olmayan 6grencilerin , sadece zorunlu egitimden dolay1 okula
gelmesinin yaratacagi devamsizlik ve basarisizliklar

Sinif gegme yonetmeliginde degisim ve sinif gegme konusunda getirlen aflar

Stratejiler

-9.Smif Ogrencilerine Planli ders ¢alisma ydntemleri seminerinin verilmesi
-Ogrenciye ders ¢alisma metodlar1 seminerinin verilmesi
-5 giin ve Tlzeri devamsizlik yapan yabanci Ogrencilerin aileleriyle ve
Ogretmenleriyle toplantilar yapilacaktir.
- Turnike Sistemi Kurulmasi ve Bu Sistem araciligiyla
i1k 5 dk okula giris yapmayan dgrenci velilerine direk mesaj gonderilmesi
-Turnike Konum takip uygulamasi ile velinin 6grencisinin okula giris yapmadiginda
konumunu takip etmesi
- Velilerin e-okul sistemini etkin kullanmimlarinin saglanmasi
- Yonlendirme ¢alismalarinda Meslek Lisesi veya Mesleki Egitim Merkezine
devam etmesi gereken dgrenci velilerinin ikna edilmesi.

Maliyet Tahmini

430.000 TL

Okula Geg kalma ve devamsizliklarin en biiyiik nedeni 6grenci evden ayrildig
halde , okula gelmemesi , bu zamanlarda nerede oldugunun tespit edilememesi

Tespitler Yonlendirme ¢alismalarinda Meslek Lisesi veya Mesleki Egitim Merkezine
devam etmesi gereken O6grencilerin devamsizlilar1 fazladir.
1- Okula Turnike Gegis Sisteminin kurulmasi
2- Yonlendirme igin ;Mesleki Rehberlik ¢alismalarmin Yapilmasi
.. 3- Geg Kalan Ogrenci velilerine anlik kisa mesaj atilmasi
Ihtiyaclar R T . .
4- Devamsizlik ve Basari arasindaki iligki ile ilgili veli ve Ogrencilere seminer
verilmesi
5- Rehberlik Norm kadrosunun tamalanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
tireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
Amacg 1 kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazirlayan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
Ogrenciler yetistirmek
Ortadgretim sistemi, 0grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirdj
Hedef 1.2 olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya)
kavusturulacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig:
PG 1.2.1 : 6grencilerin yilsonu
b 25 65 67 68 70 71 72 6 Ay 6 Ay
asarl puan ortalamasi
PG 1.2.2 Yetistirme Kurslar’’na
katilan égrencilerin memnuniyet 20 75 77 79 81 83 85 6 Ay 6 Ay
orani %
PG 1.2.3 son simif diizeyinde
yiiksekégretime yerlesen 6grenci 25 35 36 37 38 39 40 6 Ay 6 Ay
orani %
PG 1.2.4 tescil edilen patent,
faydah model, marka ve 15 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
tasarim sayisl
PG 1.2.5 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayis 15 3 4 45 S 6 7 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Ziimre Baskanlart

is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

1-Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi
2-Mesleki Yonlendirmeye karsi veli direnci

3-Okulumuz kay1t bolgesindeki ,Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
4-Baz1 Ogretmenlerin Kurs ve Uygulamalara kars ilgisizligi

5-Velilerin Ekonomik ve Egitim durumu

Stratejiler

1-Motivasyon ¢alisma ve seminerlerinin yapilmast

2-Akademik Kariyer Giinlerinin Diizenlenmesi

3-DYK Kaurslarina katilimin artirilmasi

4-DYK Kurs Olgme ve Degerlendirme islemlerinin daha etkin yapilmasi

5-Her Ziimrenin belirledigi 3 kitaptan 1 tanesinin okuma zorunlulugu getirlmesi
6-Her Hafta Farkli bir ders saatinde 10 dk kitap okuma saati uygulanmasi

Maliyet Tahmini 0
1- Yonlendirmeye Kars1 veli direnci ve Mesleki egitime megilli 6grencilerin
okula devam etme zorunda kalmasi
2- Baz Velilerin Egitime kars1 ilgisizligi ve 6grenciye yeterli ekonomik
Tespitler kaynak ayirmamasi
3- Ekonomik nedenlerle okul sonrasi ¢alisan 6grenci sayisinin artmasi 6grenci
basarisini1 olumsuz etkilemektedir.
4- DYK kurslarina yazilip devam etmeyen 6grenciye bir miieyide olmamasi
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ve velinin bu duruma duyarsiz kalmasi
5- Sosyal Medyada gecirilen zamanin fazlalig1 okul basarisini ve kitap okuma
aliskanligini olumsuz etkilemektedir.

Ihtiyaclar

1-Veli ile is birliklerinin artirilmasi

2-Diizenlenen Etkinliklerin

-0grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde planlanmasi
-Ogrencilerin gelisimi igin projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine
imkan verecek sekilde 9. Simifta Proje dersinin sec¢ilmesine yonlendirilmesi ----
3-Ogretim programlarn ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

4-Kuliiplerin etkin bir sekilde ¢alismaya devam etmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligryla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan|
Amac 1 kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayatal
hazirlayan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapist ile 6grenciler
yetistirmek
Okulumuzdaki 6grencilerin ge¢ gelme ve disiplin dis1 davranis
Hedef 1.3 1 .
sorunlar1 giderilecektir.
o .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 1.3.1 Okula geg gelen| % 15 12 10 8 6 5 |Haftada 1| 2 Ayda 1
ogrencilerin oran1 % 15)
PG 1.3.2 Disipli
=2 DBIPHRCEZASE ) o/ 50 | o9 8 | 75| 65| 55| 5 [6Aydall6Aydal
alan 6grenci sayist

Koordinator Birim

Sinif Diizeylerinde Sorumlu Miidiir Yardimcilart

Is birligi Yapilacak

Birimler

Okul Miidiirliigii, Rehberlik Servisi ve Sube rehber 6gretmenleri ,Ders Ogretmenleri

Riskler

1-Turnike Gegis sisteminin kurulamamasi

2-Velilerin devamasizlik konusunda duyarsizligi
3-Devamsizlik Konusunda Af beklentileri ve aflar

4-Y 6nlendirmelere kayitsiz kalinmamasi

5-Ogrencilerin Disiplin Yonetmeligi Konusunda uyarilmasi
6-Ogrencilerin Sportif -Sosyal etkinliklere yonlendirilmesi

Stratejiler

- Geg gelen 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
- Geg gelen 6grencilerin ailelerine giinliikk mesaj gonderilecektir.

- Geg gelen ogrencilerle ve velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

.....

anlatilacaktir.

- Disiplin kurallarina uyan 6grencilere okul gezilerine katilimda 6ncelik
verilecektir.

- Ogrencilere ceza yerine ddiillendirme sistemi getirilecektir.
- Ogrenciler sportif ve sosyal aktivitelere yonlendirilecektir.

- Okula devam etmesi gereken oOgrenci velilerinin ikna edilmesi.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

- Okula Geg kalma ve devamsizliklarin en biiyiik nedeni 6grenci evden
ayrildigi halde , okula gelmemesi , okula gelmedigi zamanlarda nerede
oldugunun tespit edilememesi ,

- Yonlendirme ¢alismalarinda Meslek Lisesi veya Mesleki Egitim Merkezine

devam etmesi gereken O6grencilerin devamsizlilar1 fazladir.
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1- Okula Turnike Gegis Sisteminin kurulmasi

2- Ogrenci ve velilere yonelik Yonlendirme Mesleki Rehberlik
caligmalarinin Yapilmasi

3- Geg Kalan Ogrenci velilerine anlik kisa mesaj atilmasi

4- Devamsizlik ve Basar1 arasindaki iliski ile ilgili veli ve Ogrencilere
seminer verilmesi

5- Rehberlik Norm kadrosunun tamalanmasi
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TEMA :2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi gerekmektedir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Akademik
basarinin artmasi ile smif tekrarina kalan o6grenci olmamasi da saglanmis olacaktir.
Ogretmenlerimizin yenilenen 6gretim yontemleri ve ders arag¢ gereclerini etkin kullanmalar igin

Hizmetici egitimlere katilmalari i¢in yonlendirme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecek
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
Amag 2 olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi gerekmektedir.
Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
Hedef 2.1 artinlacaktir. Akademik basarinin artmasi ile simif tekrarma kalan o6grenci
olmamasi da saglanmis olacaktir. Ogretmenlerimizin yenilenen 6gretim
yontemleri ve ders arac gereclerini etkin
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
G{jsterge]eri Etkisi Degeri AL Al || oG | 2l - AU Sikhig1 | Sikhigr
PG 2.1.1 Okulumuz
ogrencilerinin tamaminin| 25 74,3 76 78 8o 82 84 |6aydai1| Yilda1
y1l sonu basari orani (%)
PG 2.1.2 Sosyal Etkinliklere
(Miizik gecesi, GPVZI, Tl.yatrl'o o5 40 50 55 65 70 75 16 ayda 1| Yilda 1
vb.) katilan G6grencilerin
orani (%)
PG 2.1.3 Not ortalamasi
nedeniyle belge alamayan 25 20 18 16 14 10 8 |6aydai1| Yilda1i
ogrencilerin orani (%)
PG 2.1.4 Hizmetici egitime
katilan 6gretmenlerin orani (%) 25 10 20 25 30 40 50 |6 ayda 1| Yilda1

Koordinator Birim

Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci kuliipleri, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu

Riskler

- Etkinlik maliyetleri, - Ogretmenlerin olasi isteksizligi
- Veli Izinleri - Akedemik basariya etkisi ile ilgili olumsuz alg1
- Etkinlik hazirhik alanlarinin yetersizligi

Stratejiler

-Yapilan siav sonuglarini1 kazanim bazinda degerlendirerek ve DYK kurslarina
yoOnlendirme yaparak akademik basarmin artmasi saglanacaktir.

-Sosyal etkinliklere katilmayan 6grenciler tespit edilecek ve diger etkinliklere
katilmasi i¢in yonlendirme yapilacak.

-Y1l boyunca notlar1 ortalamanin altinda olan dgrencilerle ekstra goriismeler
yapilacak ve gerekli yonlendirmelerle not ortalamalarinin yiikselmesi saglanacak.
-Yenilenen 6gretim yontemlerine uyum saglamalari i¢in 6gretmenler Hizmetigi

egitime yonlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yillik 460.000

-Okul Gezilerine katilimda maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ticretsiz katilim

hakki vererek onlar1 da siirece katmak gerekebilir.

Tespitler -Okulumuzun Sosyal etkinlik gerceklegtirme aligkanligi bulunmaktadir.
-Resim — Miizik — Beden Egitimi brans 6gretmenleri Sergi ve Miizik etkinliklerini
onemsemektedir
-Gezi ve etkinlikler i¢in sponsor bulunmasi daha fazla 6grencinin iicretsiz katilhimi
. . icin gerekli sartlar: saglar.
Ihtiyaclar

-Miizik etkinlikleri i¢in salon ihtiyaci

-Etkinliklere hazirlik ve ders disi calismalari icin Tiyatro salonu
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
Amag 2 bireyler olabilmesi igin egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi
gerekmektedir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
Hedef 2.2 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Meslek
tanitim seminerlerine
katilan Ogrencilerin 35 50 60 70 80 90 100 [6ayda1| Yilda1
oran1 (%)
PG 2.2.2 Kariyer Giinlerine
katilan 6grencilerin oram(%) 35 50 60 70 80 90 100 |6ayda1l Yildai
PG 2.2.3 Meslek Tanitim
Seminerleri ve Kariyer
Giinleri kapsaminda 30 75 80 85 90 95 | 100 |6aydai1| Yilda1
tanitilan mesleklerin orani(%)
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Ogretmenler Kurulu,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul-Aile Birligi,
Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler Mezun 6grencilerin ve meslek uzmanlarinin zaman ayirmakta ¢ekimser davranmalari
- Meslek Tanitim toplantilarinda tiim siniflar1 kapsayacak sekilde diizenleme
yapilacaktir.

Stratejiler - Kariyer Giinleri programina tiim siniflarin katilimi saglanacaktir.

- Calisma hayatinda yer alan meslekler listelenecek ve tamamina meslek tanitimlarinda
yer verilemeye calisilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yillik : 42,500

Meslek uzmanlarina ulasildigr takdirde ikna edilip cesitlilik saglanabilmektedir.

Tespitler 10 ve 11. Siuflar daha istekli goriilmektedir
Cinar Anadolu Lisesi Mezunlarinin 6grenciler iizerindeki etkisi daha fazla oldugu
Ihtiyaclar Konferans Salonunun ihtiyaglarinin giderilmesi
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TEMA :3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasitemizin artmasi adina sahada tiim paydaslarimizla (6grenci, veli,
o0gretmen vb...)kurumsal iletisimimizi arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Kurumumuzda Is giivenligi ve Okul giivenligini arttirmaya yonelik c¢alismalar da
yapilacaktir. Okulumuza tasima yoluyla gelen 6grencilerimizin giivenli ulasimini

saglamak i¢in tasima araglarinin kontrolleri de saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Kurumsal kapasitemizin artmasi adina okul binamizin yenilenme calismalari,

temizlik durumu ve Donanimin yenilenme ¢alismalar1 devam edecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
Amac 3 glicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek
Personel nitelikleri artirilarak, cagin gerektirdigi mesleki gelisim
Hedef 3.1 ihtiyaglarina uygun olarak 6gretmen yetistirme ve gelistirme siireci
gliclendirilecektir. ]
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhgi
PG 3.1.1 Ogretmen basina
diisen yillik hizmet i¢i 100 4,85 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
egitim siiresi (Saat)

Koordinator Birim

Personel Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1-Politika degisiklikleri yasanmasi!|

2-Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum

3-Ogretmenlerin Isteksizligi

4-Istenilen hizmetici egitim programlarmin diizenlenmemesi

5-Gegmis Tecriibelerin hizmetigi egitim konusunda yarattigi 6n yargilar

Stratejiler

Ogretmenlerimizin ve yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek|
tizere 11 Milli Egitim Miidiirliigii , [lge Milli Egitim Miidiirliigii ,iiniversitelerle ve
STK’ yiiz ylize, orgiin ve/veya uzaktan egitim isbirlikleri hayata gecirilerek egitimler
diizenlenecek ve Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari, giincel ihtiyaclar
temelinde okulumuzun ve dgretmenin gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek

okullarda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

1-Devam Edilen Egitimlerdeki Egitimcilerin Yetersizliginin olumsuzluklar

Tespitler 2-Hizmeti¢i egitimler kurum biinyesinde yapildiginda katilim daha fazla olmaktadir.
3-Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu hizmetici egitim konularmin iyi saptanmasi gerektigi
-Ihtiya¢ duyulan alanlarda gretmen ve ydneticilere {iniversiteler araciligiyla

fhtiyaclar meslekigelisim egitimlerinin verilmesiBakanligimiz koordinasyonunda

yuriitiilen Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla

uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari,
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla

Amac 3 giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek
Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
Hedef 3.2 kaynakli afetlere karsi direncli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.[]
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikh
PG 3.2.1 Biiyiik
onarimlari yapilarak
Egitim Ortamlarimin = L I O Ay O Ay
iyilestirilmesi
PG 3.2.2 Kantinden
okulun igin.e ya'yllan' 10 , Eyliil - - - - 6 Ay 6 Ay
kokunun giderilmesi
PG 3.2.3 Kiitiiphanede
giincel kitaplarin sayist 10 1000 | 1100 | 1200 | 1250 | 1300 | 1350 | 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.4 Arka bahcedeki
basketbol potasi sayisi 15 0 - 1 1 - - 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.5 Arka bahcedeki
oturma banki sayis1 15 2 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi — Spor Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii
Okul Idaresi, Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Insaat Emlak Birimi , Yerel Yonetimler

Riskler

-Velilerin destek olmamasi

-Genel Biitceden ayrilan Odenek durumu

-Yerel Yonetimlerle iletisim kurulma sikintisi

-Ildeki Bahge Isleri Yapilacak Okul sayismnin fazlalig

Stratejiler

1- Kantin isletmecisi ile havalandirmanin degistirilmesi konusunda

goriistilecek.

2- Kiitiiphanedeki kitap sayisinin arttirllmasi igin yerel kaynaklarla
goriismeler yapilacak.

3- Okul bahg¢emize basketbol potasi kazandirabilmek i¢in yerel belediyelerle
goriistilecek.

4- Okulumuzun arka bahcesine 6grencilerin oturabilecegi bank saglamak
icin yerel belediyelerle goriisiilecek.

Maliyet Tahmini

15.000.000.00 TL + 50.000

Tespitler

Okul binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
Okul binasinin durumu ; Is giivenligi zaafiyetlerine neden olmaktadir

Ihtiyaclar

Okul binamizin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkéanlarinin
tyilestirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 170.000 50.000 60.000 60.000 60.000 430.000
Hedef 1.1 160.000 30.000 40.000 40.000 40.000 310.000
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.3 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
Amacg 2 65.000 107.500 110.000 110.000 110.000 502.500
Hedef 2.1 60.000 100.000 100.000 100.000 100.000 460.000
Hedef 2.2 5000 7500 10.000 10.000 10.000 42.500
Amacg 3 50.000 0 0 0 0 15.050.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 50.000 15.050.000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 285.000 157.500 170.000 170.000 170.000 15.952.500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

CINAR ANADOLU LISESI
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI
[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Bursa Cinar Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024 - 2028 donemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Bursa Cinar Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik
Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Bursa Ciar Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024 -
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme; stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olcililmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bursa Cmar Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢er¢evesini;

1- Bursa Cinar Anadolu Lisesi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2- Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4- Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Bursa Cinar Anadolu Lisesi 2024 - 2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, sorumlu miidiir yardimeisi ve 6gretmenler
tarafindan Bursa Cimar Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Yilin tamamini kapsayan ikinci izlemede; sorumlu miidiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlaria ait veriler toplanarak pekistirilecektir.
Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
Bursa Cmar Anadolu Lisesi Miidiirii baskanliginda Stratejik Plan Ust Kuruluna sunularak
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir
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Tarih: 20/05/2024
CINAR ANADOLU LISESI STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idgrelerince hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda
Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu 6nciiliigiinde Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar ile hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi
Kurulumuzca uygun goriilmektedir.

Ahmet MAMAN
Okul Midiirii
Strateji Gelistirme Kurulu
Bilgileri
Ad1Soyadi Unvam Imza
Ahmet MAMAN Okul Midiirii
Serap ATAS Miidiir Yardimcisi
Serdar COLAK Miidiir Yardimcisi
Mervehan Biisra YIGIT Rehber Ogretmen

Bekir Demir

Ingilizce Ogretmeni

Hikmet TOPAKKAYA T.D ve Edb Ogrtmn
Mustafa YAZICI Din K ve Ahlk Blg Ogrt
Levent ACAR Tarih Ogretmeni
Nagihan SAHIN Almanca Ogretmeni
Gokhan DEMIR Miizik Ogretmeni
Emine POYRAZ Biyoloji Ogretmeni
Ersin KOSE Matematik Ogretmeni
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